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Informacja o Hucie Cynku “Miasteczko Slaskie” S.A.

Huta Cynku ,,Miasteczko Slaskie" S.A. (dalej jako Spotka lub Huta) to zaktad z bogata tradycja, dziatajacy
od ponad pi¢édziesieciu lat na rynku metali niezelaznych. Spotka na trwate wpisala sie w historie i krajobraz

swojego regionu.

Huta Cynku “Miasteczko Slaskie” S.A. jest przedsigbiorstwem metalurgicznym produkujacym cynk i otow
W oparciu o proces pirometalurgiczny. Spotka nalezy do Grupy Kapitalowej ZGH ,,Bolestaw” S.A., ktora to
Grupa jest jedynym producentem cynku w Europie Srodkowej. Spotka Dominujaca — Zaktady Gérniczo-Hutnicze
»Bolestaw” S.A. jest jednoczesnie spotka zalezng spotki Stalprodukt S.A., notowanej na Gietdzie Papierow

Wartosciowych w Warszawie.

Jakos¢ oferowanych przez Spotke produktow, dywersyfikacja produktowa i1 rynkowa, korzystne potozenie
geograficzne wzglgdem odbiorcow, a takze wspolna polityka marketingowa Grupy Kapitatowej ZGH “Bolestaw”

S.A. zapewniaja dogodne warunki sprzedazy i rozwdj oferty rynkowe;.

Produkowany przez Hute cynk i otow jest zarejestrowany przez Londynskg Gietde Metali. Zarowno cynk, otow
jak rowniez pozostate wyroby produkowane przez Hute Cynku , Miasteczko Slaskie” S.A. od dawna trafiaja do
wielu zakatkéw swiata. To co nas wyroznia to dbatos¢ o jakos$¢, otwartos¢ na zmiany oraz elastyczno$¢ w

stosunku do potrzeb klienta.

Wykorzystywane w Spotce technologie zapewniaja ochrone $rodowiska naturalnego oraz odpowiedzialne
wykorzystanie zasobow naturalnych. Sukcesywnie wdrazane nowe rozwigzania i techniki oraz nowe technologie

zagospodarowania odpadow minimalizujg ucigzliwosci zwigzane z dzialalnoscig gospodarcza.

Czes¢ 1. Wizja, misja, wartoSci

Huta Cynku “Miasteczko Slaskie” S.A. przez wszystkie lata swojej dziatalnosci dokonata istotnej

transformacji, rozwijajac swoj potencjat i dostosowujac si¢ do nowych warunkow rynkowych.
Spoltka posiada misje, ktora wigze cele biznesowe z poszanowaniem zasad odpowiedzialnego biznesu:

“Lgczqc wieloletnie doswiadczenie europejskiego lidera w swojej branZy 7 nowoczesnym podejsciem do
biznesu oraz majgc na uwadze dobro wspdlne, bezpieczenstwo i ochrone srodowiska naturalnego,

przetwarzamy surowce wtorne na wysokiej jakosci produkty, trafiajgce do odbiorcow na calym swiecie”.
Wartos$ci, ktorymi Spotka kieruje si¢ w swoich dziataniach to:

e Ludzie,

e Szacunek,

e Bezpieczenstwo,
e Rozwoj,

e Odpowiedzialnos¢,
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e Transparentnosc.
W ramach swojej dziatalno$ci, Spotka szczegdlnie skupia swoja uwage na czterech obszarach:

1. Ochrona $rodowiska,

2. Zaangazowanie spoleczne i rozwdj spotecznosci lokalnej,
3. Lad organizacyjny,
4

Relacje publiczne.
Aspiracje 1 dazenia Spoéiki znajdujg wyraz w jej wizji:

»Umacniaé pozycje doswiadczonego i profesjonalnego partnera biznesowego, kluczowego aktora rozwoju

gospodarczego w swoim regionie, poprzez wprowadzanie innowacyjnych rozwiqzan i technologii.”

Uczciwo$¢, odpowiedzialnos¢ i bezpieczenstwo to nasze podstawowe wartosci, ktoére sa wbudowane we
wszystkie aspekty naszej dziatalnosci. Zalezy nam na tym, aby dziata¢ etycznie, odpowiedzialnie i przyczyniac¢
si¢ do poprawy warunkow zycia w naszym regionie. Wykorzystujemy wszystkie dostepne zasoby w najlepszy
sposob, we wszystkich aspektach naszej dzialalno$ci. Dazymy do wzmocnienia akceptacji spolecznej dla naszych
dziatan oraz atrakcyjnosci ofert pracy. Bezpieczne i zdrowe miejsca pracy to podstawowy warunek naszej

dziatalnoSci.

Cel jakim jest zadowolenie klientow jest osiggany przy jednoczesnym poszanowaniu pracownikow i ich
godnosci, zapewnieniu bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy, jak réwniez z zachowaniem przepisow
dotyczacych uczciwej konkurencji. Spotka wymaga od swoich pracownikdéw przestrzegania najwyzszych
standardow postgpowania, w tym zasad okreslonych w niniejszym Kodeksie Etyki.

Naczelng zasada obowiazujacag w Spodlce jest przestrzeganie praw cztowieka wynikajgcych z Konstytucji RP,

ratyfikowanych traktatéw miedzynarodowych oraz innych przepiséw prawa powszechnie obowiazujacego.

Spotka przy prowadzeniu swojej dziatalnosci kieruje si¢ naczelnymi zasadami jak uczciwosC, rzetelnosé
1 przejrzystos¢ podejmowanych dzialan. Uznajemy, ze wartosci te sg tez najwazniejsze dla wszystkich
pracownikow podczas realizacji ich codziennych obowigzkéw. Sumienne wykonywanie zadan, profesjonalizm
1 kompetencja w kazdym dziataniu sprzyjaja podnoszeniu jakosci efektow pracy, co przektada si¢ na zadowolenie
klientow, akcjonariuszy oraz kontrahentoéw. Ponadto, podchodzimy z szacunkiem dla réznorodnosci osob
zatrudnionych w Spolce zapewniajac realizacje zasad réwnego traktowania - bez wzgledu na takie cechy jak

wiek, pte¢, poglady polityczne, narodowos$¢ czy kolor skory.

Czes¢ 1. Standardy etyczne
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§ 1. Standardy wewnatrzkorporacyjne

§ 1.1 Zapewnienie zgodnoS$ci dzialan z prawem

W Spotce przestrzegamy przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, jak rowniez stosujemy sie do przyjetych
przez siebie wewnetrznych uregulowan dotyczacych kwestii etycznych, spotecznych, biznesowych oraz norm
1 procedur dotyczacych organizacji i prowadzenia dzialalnosci. Huta wywigzuje si¢ ze wszelkich natozonych na
nig zobowigzan publicznoprawnych oraz zobowigzan wynikajacych z umow zawieranych z dostawcami,

klientami 1 pracownikami.

§ 1.2 Zarzadzanie ryzykiem

Prowadzenie dzialalnosci przez Spotke wymaga uwzglednienia szeroko rozumianego ryzyka takiego jak: ryzyko

rynkowe, prawne, finansowe, srodowiskowe czy ryzyko zwigzane z otoczeniem organizacji.

Ryzyko rynkowe w sposdb naturalny wpisane jest w codzienng dziatalnos¢ Spotki. W ramach ryzyka rynkowego
mozna wyr6zni¢ kilka elementow, ktore je generuja: ryzyko zmiany ceny cynku i otowiu, ryzyko zmiany kursu
USD/PLN, ryzyko zmiany ceny energii i surowcoéw energetycznych czy ryzyko zmiany ceny uprawnien do emisji
COz. Spoika jest Swiadoma, ze catkowita eliminacja zagrozen wynikajacych ze zmian czynnikow sktadajacych
si¢ na ryzyko nie jest mozliwa. Huta podejmuje aktywne dziatania zmierzajace do maksymalnego ograniczenia

ryzyka do bezpiecznych poziomow.

Zarzadzanie ryzykiem to immanentna cze$¢ procesu zarzgdzania firmg. Proces zarzadzania ryzykiem
prowadzimy w oparciu o systematyczng realizacje czynno$ci polegajacych na identyfikacji i ocenie
poszczeg6lnych ryzyk, ustalanie i wdrazanie planow dzialan wzgledem ryzyk nieakceptowalnych, biezace
monitorowanie ryzyk, reagowanie na zidentyfikowane incydenty oraz komunikacj¢ i raportowanie,
uwzglednianie informacji o ryzyku w procesach decyzyjnych oraz doskonalenie przyjetego systemu zarzadzania

ryzykiem.

Mamy $wiadomos¢, ze kompleksowa analiza wszystkich aktualnych i potencjalnych ryzyk pozwala na szybkie

podjecie niezbednych krokéw celem zapobiezenia negatywnym konsekwencjom dla prowadzonej dziatalnosci.

§ 1.3 Zapobieganie konfliktowi interesow

Konflikt interesow zachodzi wtedy, gdy osobiste, finansowe badz jakiekolwiek inne interesy pracownika, jego
czlonka rodziny badz innej bliskiej mu osoby zaktocajg mu profesjonalng oceng sytuacji i mogg mie¢ wptyw na

proces podejmowania decyzji, a w konsekwencji wybor najkorzystniejszego rozwigzania dla Spotki.

Uznajemy, ze niedopuszczalne jest wykorzystywanie swojej pozycji stuzbowej dla osiggnigcia bezprawnej

korzysci majatkowej czy osobistej dla siebie, cztonka rodziny lub innej bliskiej osoby.
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Celem zapobiegania konfliktowi intereséw uznajemy, ze kazdy pracownik ma obowigzek ujawni¢ wystapienie
potencjalnego, rzeczywistego lub postrzeganego przez niego konfliktu intereséw oraz unikac¢ sytuacji, ktore moga

prowadzi¢ do powstania takiego konfliktu.

§ 1.4 Korzystanie z majatku Spolki

Majatek Spotki powinien by¢ wykorzystywany zgodnie z jego przeznaczeniem i wlasciwos$ciami, w sposob

okreslony w odrgbnych przepisach.

Pracownicy wykorzystuja dostgpny majatek Huty (w tym m.in. samochody, telefony, komputery, powierzchnig
biurowa, oprogramowanie komercyjne, specjalistyczne urzadzenia teleinformatyczne i pomiarowe itp., a takze
towary produkowane przez Hutg) wylacznie w celu i w zakresie pelnienia swoich obowigzkow stuzbowych
oraz na zasadach obowigzujacych w Spoéice. Pracownicy maja obowigzek szanowaé¢ i chroni¢ majatek
oraz przeciwdziala¢ jego utracie, uszkodzeniu i marnotrawieniu.

Zabronione jest korzystanie z majatku Spotki przez osoby nieuprawnione oraz wykorzystywanie tego majatku

w sposob nielegalny lub w celu osiggniecia osobistych korzys$ci materialnych i niematerialnych.

§ 1.5 Komunikacja zewnetrzna w imieniu Spolki

Spotka prowadzi konsekwentng polityke polegajaca na sprawnej i otwartej komunikacji wewnetrznej
i zewnetrznej, z jednoczesnym pelnym poszanowaniem 1 zapewnieniem bezpieczenstwa informacjom

dotyczacym zaréwno Huty oraz jej partneroOw biznesowych.

Wszyscy pracownicy sa zobowigzani przyczynia¢ si¢ swoim zachowaniem do budowania i wzmacniania

pozytywnego wizerunku Spotki.

Komunikacj¢ zewng¢trzng w imieniu Spotki prowadzi wylacznie Zarzad lub osoby posiadajace wyrazne
upowaznienie (np. rzecznik prasowy), przy czym osoba upowazniona moze przekazywaé wylacznie te
informacje, ktore sa obje¢te zakresem udzielonego jej upowaznienia. Zabronione jest skladanie przez
pracownikow jakichkolwiek o$wiadczen i deklaracji w imieniu Spotki bez wezesniejszego otrzymania w tym

zakresie wyraznego upowaznienia.

§ 1.6 Szacunek dla spotecznosci lokalnej

Spotka prowadzi dziatalno$¢ z poszanowaniem spotecznosci lokalnych, z ktorymi ma stycznos¢. Szanujemy ich
religi¢, zwyczaje 1 kulturg. Wszelkie swoje dziatania planujemy i realizujemy, majac na uwadze poza wzglgdami
biznesowymi réwniez konieczno$¢ ochrony stusznych intereséw tych spotecznosci.
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§ 2. Standardy w relacjach biznesowych

§ 2.1 Przestrzeganie prawa

W Spotce przestrzegamy przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, jak rowniez stosujemy sie do przyjetych
przez Hute wszelkich uregulowan dotyczacych kwestii etycznych, spolecznych, biznesowych oraz norm
1 procedur dotyczacych organizacji 1 prowadzenia dzialalnosci. Wywigzujemy si¢ z natozonych na Spotke
zobowigzan publicznoprawnych oraz ze zobowigzan wynikajacych z umoéw zawieranych z dostawcami

1 klientami.

§ 2.2 Przestrzeganie zasad uczciwej konkurencji

Spotka ma $swiadomos$é, ze przestrzeganie przez nas oraz przez podmioty konkurencyjne zasad uczciwej
konkurencji ma fundamentalne znaczenie dla statego rozwoju Huty, w tym zwickszania asortymentu i jakosci
oferowanych wyrobow 1 ustug, jak réwniez umozliwienie klientom dostepu do produktu najwyzszej jakosci za
godziwg ceng. Uczciwa konkurencja wyzwala potencjal w poszukiwaniu nowych, innowacyjnych rozwigzan
1 technologii, co w konsekwencji pozwala na zapewnienie ciggtego unowoczesniania i wzrostu gospodarki.

Poszanowanie zasad uczciwej konkurencji przez podmioty dziatajace na rynku jest korzystne dla wszystkich,
poniewaz daje pewno$¢, ze jedynymi kryteriami jakie decyduja o koncowym sukcesie sa wytacznie kryteria
rynkowe. Huta respektuje te wartosci i wymaga od swoich pracownikéw poszanowania konkurentow
prowadzacych swojg dzialalnos¢ w sferze naszych dzialan biznesowych. Mamy réwniez $§wiadomos$C, ze
przestrzeganie zasad uczciwej konkurencji jest dla naszych klientéw i dostawcow wyznacznikiem uczciwosci

i rzetelno$ci w relacjach biznesowych.

Zabronione sg jakiekolwiek dzialania majace na celu pozyskiwanie partnerow biznesowych w sposob
nieuczciwy. W szczego6lnosci niedopuszczalnym sg dziatania prowadzace do ograniczania konkurencji rynkowe;j,
przekazywanie firmom konkurencyjnym i innym interesariuszom dziatajacym w sferze biznesowej Spotki
jakichkolwiek informacji czy danych dotyczacych klientdow, naktanianie do zaprzestania wspotpracy
z konkurentami, rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji i opinii na temat jakosci produktow

oraz podwazania wiedzy i1 kompetencji pracownikow firm konkurencyjnych.

§ 2.3 Postepowanie wobec partneréw biznesowych

Spotka ma $swiadomos$¢, ze nawigzanie i utrzymywanie wlasciwych relacji z partnerami biznesowymi jest
niezbedne dla nalezytego prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Jeste§my transparentni w stosunku do naszych
partneréw biznesowych, postgpujemy uczciwie, rzetelnie, przestrzegamy obowigzujacego prawa, przyjetych
standardow etycznych oraz zapewniamy poufnos¢ wszelkich informacji przekazanych Hucie w zwigzku
z relacjami biznesowymi. Podczas wyboru partnerow stosujemy kryteria jasne, przejrzyste, uzasadnione
wylacznie wzgledami technicznymi, ekonomicznymi i prawnymi oraz uczciwie informujemy o przyjetych
kryteriach. Nie tolerujemy zadnych zachowan majacych znamiona zakazanych prawem, w szczegoélnosci

noszacych znamiona korupcji lub naruszajacych zasady uczciwej konkurencji. Staramy si¢ utrzymywac
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dlugofalowe relacje, oparte na osigganiu wzajemnych korzysci ze wspotpracy i zaufaniu. Szanujemy wszystkich
naszych partneréw, wszystkich traktujemy w taki sam sposdb i nikogo nie dyskryminujemy poprzez

przyjmowanie innych niz merytoryczne kryteriow wylaczajacych wspolprace.

§ 2.4 Zakaz przyjmowania i oferowania korzysci materialnych

Spotka posiada 1 realizuje polityke polegajaca na catkowitym zakazie przyjmowania 1 oferowania korzysci
majacych znamiona korupcji (zasada ,,zero tolerancji” dla korupcji). W prowadzonej dziatalnosci Spotka
podejmuje niezbedne Srodki majace na celu zarowno zapobieganie korupcji, jak i przeciwdziatanie tworzeniu si¢

otoczenia sprzyjajacego popehnianiu przestepstw korupcyjnych.

Pracownikéw Huty w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkéw stuzbowych obowigzuje zakaz oferowania,
przyjmowania oraz zabiegania o korzysci tak materialne, jak i osobiste, pochodzace od innych firm lub osob,
w tym klientow 1 dostawcoéw Huty. Przez korzy$ci materialne rozumie si¢ dobra, ktorych wartos$¢ da si¢ okresli¢
w pienigdzu (np. srodki pieni¢zne, prezenty, nagrody, kredyty, wycieczki, zatrudnienie lub usluge swiadczong
przez klientow, kontrahentéw, dostawcoéw). Korzysci osobiste to swiadczenia o charakterze niemajatkowym,
prowadzace do polepszenia sytuacji osobistej (np. obietnica pomys$lnego zatatwienia okreslonej sprawy, awansu,

ograniczenie obowigzkow, przyspieszenie wykonania okreslonych czynnos$ci, kontakty seksualne).

Przyjecie oraz przekazanie kontrahentowi (jego pracownikowi lub przedstawicielowi) korzysci materialnej moze
nastgpic¢ tylko wtedy, gdy jej przedmiot ma charakter reklamowy, promocyjny lub jest przedmiotem o niewielkiej
wartos$ci, nieprzekraczajacej rownowartosci kwoty 200 zt brutto, zwyczajowo wrgczanym w czasie uroczystych
okazji i1 nie obliguje do wzajemnosci. Szczegotowe zasady wreczania i przyjmowania prezentdw opisuje

procedura stanowigca uzupetnienie niniejszego Kodeksu Etyki.

§ 2.5 Dbalos$¢ o jako$¢ produktow i ustug

Celem Spotki jest dostarczanie klientom produktow i §wiadczenie ushug najwyzszej jakosci, ktore w petni
zaspokajaja ich potrzeby. Utrzymujemy staty kontakt z naszymi klientami, a takze rozpoznajemy rynek pod katem
potrzeb i oczekiwan wobec naszej firmy. Podejmujemy dziatania majace na celu zwigkszenie asortymentu
1 poprawe jakosci naszych produktow. Oferowane przez nas wyroby sa bezpieczne w uzytkowaniu i posiadaja
wszelkg niezbedng dokumentacje, w ktorej sa zawarte informacje o produkcie. Posiadamy certyfikaty
potwierdzajace jako$¢ naszych produktow oraz stosowanych proceséw. Spotka uwaza za niedopuszczalne
swiadome podawanie niepelnych informacji oraz wprowadzajacych w btad opisow, jak réwniez ukrywanie

informacji dotyczacych szkodliwego dziatania produktow.
§ 3. Standardy dotyczace praw czlowieka

§ 3.1 Przestrzeganie praw czlowieka
Huta ma $wiadomos$¢, akceptuje 1 w pelni popiera fakt, ze prawa czlowieka s3 niezbywalng i1 naturalng
konsekwencja godnosci osoby ludzkiej, ktére wynikaja z samego faktu ,,bycia cztowiekiem” oraz sa uniwersalne

podmiotowo, terytorialnie 1 czasowo. W zwigzku z powyzszym Spodtka szanuje wszystkie prawa, wolnosci
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1 godnos¢ kazdego cztowieka oraz zapewnia ich przestrzeganie w relacjach wewngetrznych, jak rowniez wymaga
ich poszanowania i przestrzegania przez wszystkich swoich Interesariuszy, gdyz poszanowanie praw cztowieka
ma fundamentalne znaczenie dla zrownowazonego rozwoju naszej Spoiki, a takze spolecznosci, w ktorych

dzialamy.

Spotka zobowigzuje si¢ do przestrzegania postanowien zawartych w Miedzynarodowej Karcie Praw Czlowieka
(na ktorg sktadaja si¢: Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka z 1948 r., Migedzynarodowy Pakt Praw
Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnychz 1966 r., Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich
i Politycznych z 1966 r. oraz dwa Protokoly Fakultatywne: ustanawiajacy prawo do wnoszenia indywidualnej
petycji z 1966 r. 1 w sprawie zniesienia kary $mierci z 1989 r.), Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw
cztowieka, Wytycznych OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych oraz konwencjach Migdzynarodowe;j

Organizacji Pracy.

§ 3.2 Poszanowanie jednostki

Spotka ma $wiadomos¢, ze osiggniecie sukcesu jest mozliwe wylacznie przy wykorzystaniu potencjatu
pracownikow, w tym posiadanego przez nich do§wiadczenia 1 kwalifikacji. W tym celu nalezy stworzy¢ warunki
pracy oraz atmosfere niezbedna dla zapewnienia pracownikom mozliwosci nalezytego wykorzystania ich
potencjatu. Kazdy pracownik ma prawo oczekiwaé szacunku, poszanowania jego indywidualnos$ci, akceptacji

oraz umozliwienia pelnej samorealizacji z wykorzystaniem posiadanej wiedzy 1 do§wiadczenia zawodowego.

Spotka prowadzi polityke majaca na celu budowe pozytywnych relacji 1 wspotprace pomiedzy pracownikami.
Propagujemy prace zespolowa przy realizacji powierzonych zadan, w tym rowniez dzielenie si¢ wiedza
1 do$wiadczeniem z tymi, ktérym jest to potrzebne do bardziej efektywnego wypelniania powierzonych
obowigzkow 1 w konsekwencji rozwoju zawodowego. Pigtnuje si¢ wszelkie zachowania noszace znamiona
dyskryminacji oraz mobbingu. Spoétka prowadzi polityke majaca na celu stworzenie szanowanego $rodowiska

pracy, w ktorym osoby nie dyskryminujg si¢ ani nie sa dyskryminowane w zadnym kontekscie.

§ 3.3 Zapewnienie bezpieczenstwa

Spotka ma §wiadomos¢, ze zapewnienie bezpieczenstwa stanowi podstawe do prowadzenia dzialalnosci. Stale
podejmujemy dzialania majace na celu minimalizacj¢ wszelkich ryzyk zwigzanych z bezpieczenstwem,
w szczegdlnosci ryzyka utraty zycia, zdrowia czy ryzyka wystapienia chorob zawodowych. Prowadzimy ciagly
monitoring parametrow srodowiska pracy, okreslajac, usuwajac badz minimalizujac wszelkie zidentyfikowane

ryzyka w tym zakresie.

Zasady bezpiecznego poruszania si¢ po terenie zakladu pracy oraz §wiadczenia pracy 1 ustug na rzecz Huty zostaty
okreslone i s3 na biezagco monitorowane pod katem ich aktualnosci. Wszyscy pracownicy oraz osoby
przebywajace na terenie zaktadu sg informowane o obowigzujacych zasadach dotyczacych bezpieczenstwa i maja
obowigzek bezwzglednego ich przestrzegania. Wszelkie dziatania sg planowane i prowadzone po uprzednim
okresleniu niezbgdnych zasad bezpiecznego prowadzenia prac i poinformowaniu 0sob, ktorych to dotyczy.
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§ 3.4 Zapewnienie rownego traktowania i zapobieganie dyskryminacji

Spotka jest zaangazowana w zapewnianie réwnych szans wszystkim swoim pracownikom, zaréwno
w odniesieniu do warunkdw pracy, jak 1 mozliwo$ci rozwoju kariery zawodowej. Dbamy o to, by pracownicy na
kazdym szczeblu, etapie, poczawszy od rekrutacji, szkolenia, wynagrodzenia, promocji, przypisywania
stanowisk, odpowiedzialnos$ci, przez cele, az do oceny postepow, w czasie zatrudnienia byli traktowani zgodnie
ze swoimi umiej¢tnosciami. Huta unika wszelkich form dyskryminacji, a w szczego6lnosci dyskryminacji ze

wzgledu na rase, pte¢, wiek, narodowo$¢, wyznawang religie, osobiste przekonania czy niepetnosprawnos¢.

Spotka wymaga od wszystkich pracownikow, w tym w szczegdlnosci od 0sob zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych i zarzadzajacych, przestrzegania przepisow zakazujacych dyskryminacji z powodu wieku, rasy,
ptci, pochodzenia etnicznego, narodowosci, religii, zdrowia, niepetnosprawnosci, stanu cywilnego, preferencji
seksualnych, pogladow politycznych lub filozoficznych, przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych lub innych

cech chronionych przez prawo.

§ 3.5 Poszanowanie réznorodnosci i wlaczenia

Spotka ma swiadomosé, akeeptuje i okazuje szacunek bogactwu roznorodnos$ci kultur na swiecie, wszelkich form
wyrazu i sposoboéw na bycie cztowiekiem. W naszym glebokim przekonaniu postawa taka jest nie tylko
odpowiedzig na rosngca swiadomos$¢ spoteczna, ale jest rowniez uzasadniona z punktu widzenia prowadzonego
biznesu. Wykazanie zrozumienia 1 pelnego poszanowania dla roéznorodno$ci stwarza mozliwos¢
niestandardowego spojrzenia na Hutg, jej miejsce i sposob funkcjonowania w otoczeniu rynkowym i spoltecznym.
Pozwala podejmowac¢ dzialania wspierajagce rozwdj naszego zaktadu i a takze lepiej zrozumie¢ 1 sprostac
oczekiwaniom naszych klientow.

Szczegotowe zasady postepowania w tym zakresie reguluje Polityka Roéznorodnosci i wiaczenia stanowigca

uzupetnienie niniejszego Kodeksu Etyki.

§ 3.6 Zapobieganie molestowaniu

W Spotce nie akceptuje si¢ zadnych zachowan majacych na celu lub skutkujacych naruszeniem godnosci
pracownika i stworzeniem wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej badz uwlaczajacej
atmosfery. Powyzsze dotyczy rowniez zachowan o charakterze seksualnym badz odnoszacych si¢ do plci

pracownika, ktorych celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci.

§ 3.7 Zapobieganie mobbingowi

W Spoélce nie akceptuje si¢ zadnych dziatan badz zachowan dotyczacych pracownika badz skierowanych
przeciwko niemu, ktore polegaja na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu, wywotujacych
zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujacych badz majacych na celu ponizenie go lub o$mieszenie,
izolowanie lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

Szczegotowe zasady dotyczace zapobiegania mobbingowi opisuje Polityka Antymobbingowa stanowigca

uzupetnienie niniejszego Kodeksu Etyki.
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§ 3.8 Zakaz pracy przymusowej
Spotka nie akceptuje i kategorycznie sprzeciwia si¢ jakimkolwiek formom pracy przymusowej, w szczegolnosci

wykorzystywaniu do pracy dzieci oraz pracy niewolnicze;.

§ 3.9 Postepowanie wobec maloletnich

Naczelng zasada wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikdw oraz inne osoby majace z racji
powierzonych im obowigzkéw kontakt z matoletnimi lub pehigce funkcj¢ opiekuna jest dziatanie dla dobra
matoletniego 1 w jego najlepszym interesie. Kazdy ma obowigzek traktowaé maloletniego z szacunkiem
oraz uwzglednia¢ jego uzasadnione potrzeby, a wypetniajac swoje obowiazki dziata¢ w ramach obowigzujacego
prawa oraz swoich kompetencji. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec maloletniego przemocy przez

kogokolwiek 1 w jakiejkolwiek formie.

§ 3.10 Uregulowany stosunek pracy, umowy cywilnoprawne

Spotka zawiera ze wszystkimi pracownikami umowy o prace na podstawie Kodeksu Pracy oraz terminowo
wywigzuje si¢ ze wszystkich wynikajacych z nich zobowigzan. Wszystkie prawa pracownicze okreslone
przepisami prawa sg respektowane.

Spotka nie akceptuje $wiadczenia pracy przez osoby, ktore nie zawarly z Huta umowy o prace w formie
przewidzianej prawem (tzw. zatrudnienie ,,na czarno’).

Ponadto Spotka wspotpracuje z osobami fizycznymi na podstawie uméw cywilnoprawnych, do ktérych stosuje

si¢ odpowiednio zapisy niniejszego Kodeksu Etyki i innych obowigzujacych polityk w Spotce.

§ 3.11 Dobrowolnos$¢ zatrudnienia

Nawigzanie stosunku pracy (stosunku cywilnoprawnego) pomiedzy Spotka a  pracownikiem
(zleceniobiorca/wykonawca dziela) oraz ustalenie warunkow pracy (warunkoéw $wiadczenia zlecenia/wykonania
dzieta) i ptacy, bez wzgledu na podstawe prawng tego stosunku, wymaga ztozenia zgodnego oswiadczenia woli
przez Hutg i pracownika (zleceniobiorcy/wykonawcy dzieta) w postaci podpisania umowy. Zakres obowigzkow
pracownika jest zawarty w sporzadzonej dla niego karcie obowigzkow, uprawien i odpowiedzialnosci (karta
stanowiskowa) na stanowiskach nierobotniczych lub w instrukcji stanowiskowej dotyczacej danego stanowiska
pracy i musi zosta¢ przez pracownika zaakceptowany. Natomiast zakres §wiadczonych przez zleceniobiorcg ustug

reguluje umowa cywilnoprawna.

§ 3.12 Godziwa placa

Spoltka przestrzega przepisow prawa dotyczacych wynagradzania pracownikéw oraz osob zatrudnionych na
podstawie umow cywilnoprawnych. Wszystkie kwestie zwigzane z obowigzujacymi w Hucie zasadami
wynagradzania i wysoko$cig wynagrodzenia sg przedstawiane pracownikowi (zleceniobiorcy/wykonawcy dzieta)
przed zawarciem z nim umowy o prace (umowy cywilnoprawnej) i musza zosta¢ przez niego zaakceptowane,
a wszelkie zmiany w tym zakresie moga by¢ dokonywane wylacznie w sposob przewidziany przepisami prawa.
Kazdy pracownik (zleceniobiorca/wykonawca dziela) ma prawo do godziwego wynagrodzenia, a wigc do
wynagrodzenia naleznego, wilasciwego, odpowiedniego, rzetelnego, uczciwego i1 sprawiedliwego, w pehi
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odpowiadajacego rodzajowi, ilosci i jakosci §wiadczonej przez niego pracy oraz posiadanym przez niego

kwalifikacjom.

§ 3.13 Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy

Spotka respektuje 1 realizuje przepisy prawa pracy regulujace zasady bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przekazuje swoim pracownikom niezbedne informacje z zakresu BHP, zobowigzuje do ich przestrzegania,
a takze zachgca pracownikow do zapoznawania si¢ z tymi informacjami we wlasnym zakresie. Zapewnienie
bezpieczenstwa wszystkim osobom przebywajacym na terenie zaktadu oraz bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow pracy jest jedng z podstawowych zasad, ktorymi si¢ kierujemy. Dbamy o stworzenie maksymalnie
bezpiecznego i przyjaznego srodowiska pracy naszym pracownikom oraz zapewnienie bezpieczenstwa innym
osobom przebywajacym na terenie nalezacym do Huty. Spétka na biezaco monitoruje zagrozenia zwigzane

z warunkami pracy na poszczegdlnych stanowiskach i podejmuje niezb¢dne dziatania profilaktyczne.

Pracownicy maja obowigzek przestrzega¢ zasad BHP oraz niezwlocznie informowac przetozonych o wszelkich
zauwazonych przez nich zagrozeniach i nieprawidtowosciach w zakresie przestrzegania przepisow dotyczacych
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

W Spotce funkcjonuje spoteczna inspekcja pracy wybierana przez pracownikéw zaktadu pracy, ktorej celem jest
dbanie o przestrzegane przepisoOw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy zar6wno przez pracownikow,
jak i przez pracodawce. Spoteczni inspektorzy pracy posiadaja szereg uprawnien, ktore umozliwiajg im skuteczne

dziatanie na rzecz poprawy warunkow przestrzegania przepisOw prawa pracy.

§ 3.14 Wolnos¢ zrzeszania sie i prawo do zbiorowych negocjacji warunkow zatrudnienia

Spotka respektuje 1 popiera wolno$¢ zrzeszania si¢ jako podstawowa wolno$¢ jednostki w panstwie
demokratycznym, nalezaca do naturalnych i fundamentalnych cech kazdego spoteczenstwa obywatelskiego,
pozwalajaca jednostkom na stowarzyszanie si¢ z innymi w celu tworzenia struktur stuzacych do realizacji
wspolnych celow zbiorowych.

Pracownicy Huty maja pelng wolno$¢ zrzeszania si¢ oraz prawo do zbiorowych negocjacji warunkow
zatrudnienia. Huta prowadzi polityke wspolpracy ze zwigzkami zawodowymi reprezentujagcymi interesy

pracownikow i z uwaga wyshuchuje ich postulatow dotyczacych stusznych interesow pracownikow.

§ 4. Standardy w zakresie ochrony informacji

§ 4.1 Ochrona danych osobowych

Dane osobowe oraz inne informacje dotyczace pracownikow Spoiki i innych osob sg przetwarzane (gromadzone,

przechowywane i udostepniane) zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Spotka przetwarza wylacznie te dane
osobowe, ktore sa konieczne i jedynie w niezbednym zakresie.
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Dane osobowe oraz inne informacje sa udost¢pniane jedynie osobom uprawnionym w zakresie okreslonym
w udzielonym upowaznieniem. Innym podmiotom dane sa udostepniane wylacznie na podstawie przepisow

prawa powszechnie obowigzujacego i w sposob okreslony w tych przepisach.

Spotka doktada nalezytej starannosci, aby dane osobowe oraz inne informacje byly przetwarzane w sposob
bezpieczny. Za organizacj¢ i ochron¢ baz danych odpowiada Spotka jako ich administrator. Nadzér nad
prawidlowym przetwarzaniem danych osobowych sprawuje powotany w Hucie Pelnomocnik Zarzadu ds.

ochrony danych osobowych.

§ 4.2 Ochrona i wykorzystywanie wlasnosci intelektualnej

Spotka ma $swiadomos$¢, akceptuje 1 w pelni popiera fakt, ze kazdy ma prawo do ochrony moralnych
1 materialnych korzysci, ktore wynikaja z jego dziatalnosci naukowej, literackiej czy artystycznej, niezaleznie od
wartosci jego praw do wiasnosci intelektualnej. W tym celu stosujemy wszelkie niezbedne $rodki techniczne
1 prawne celem zapewnienia nalezytej ochrony wlasnos$ci intelektualnej, w szczegdlnosci takich jej elementow
jak prawa wlasnosci przemystowej, w tym patenty na wynalazki, wzory uzytkowe, znaki towarowe, wzory
przemystowe, topografie ukladéow scalonych, oznaczenia geograficzne, prawa autorskie i prawa pokrewne,

tajemnica przedsigbiorstwa, wizerunek czy bazy danych.

Pracownicy Spotki maja obowigzek przestrzega¢ obowigzku ochrony wiasnosci intelektualne; zaréwno

stanowigcej wlasno$¢ firmy, jak rowniez stanowigcej wlasno$¢ Kontrahentow/Interesariuszy.

§ 4.3 Ochrona i wykorzystywanie informacji chronionych

Dostep do informacji chronionych dotyczacych dziatalnosci Spoétki, w tym informacji o klientach i dostawcach,
danych osobowych, mogg mie¢ tylko ci pracownicy, ktérych stanowisko 1 obowigzki wymagaja pracy z tymi
danymi, wykorzystywania ich i przekazywania. Zakres takiego dostepu jest uzalezniony od charakteru stanowiska
i charakteru obowigzkow. Kazdy z pracownikow, ktoéremu zostaly powierzone informacje chronione,
zobowigzany jest zachowac¢ je w tajemnicy i wykorzystywac je tylko w dozwolonych celach. Autoryzacja dostepu
do informacji chronionych udzielana jest przez osoby upowaznione do tego przez Hute i podlega okresowej
weryfikacji. Wszelkie dane osobowe oraz informacje chronione winny by¢ przetrzymywane w odpowiedniej

bazie, do ktorej dostep powinien by¢ ograniczony wylacznie do 0os6b posiadajgcych autoryzacje.

Informacje chronione stanowig w szczegolnosci: informacje o wynegocjowanych pomiedzy stronami cenach,
wyniki finansowe, prognozy i inne dane finansowe, dane kadrowe, ptacowe 1 osobowe, dane klientow, informacje
dotyczace przeje¢ i zbycia firm, dane dotyczace nowych produktow, dane dotyczace zamoéwien, strategie
dzialalnosci, strategie ulepszenia produktow, informacje techniczne, systemy, wynalazki, tajemnice handlowe,
know-how opracowane lub nabyte przez Hutg, wszelkie inne informacje niepodane przez Hut¢ do informacji

publiczne;.
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Jezeli pracownik nie jest pewien, czy wolno mu przekaza¢ lub wykorzysta¢ informacje bedaca w jego posiadaniu,

powinien skonsultowac si¢ ze swoim przetozonym.

Zobowigzania pracownikow zwigzane z zachowaniem w tajemnicy informacji chronionych pozostaja w mocy

roOwniez po rozwigzaniu umowy o prace, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 4.4 Udostepnianie informacji przez Spotke

Spotka prowadzi polityke, zgodnie z ktorg wszelkie informacje udostgpniane Kontrahentom/Interesariuszom sa
wiarygodne, sporzadzone w sposob przejrzysty, dokladny, zawieraja wszystkie dane wymagane przepisami
prawa. Udzielane informacje sg przekazywane w terminach i w sposob okreslony przepisami prawa. Zabronione
jest przekazywanie Kontrahentom/Interesariuszom informacji niepelnych (tzn. takich ktére nie zawieraja
wszystkich wymaganych danych), wprowadzajacych w btad, wypaczonych lub sfalszowanych.

Spotka udostepnia Kontrahentom/Interesariuszom informacje majac na wzglgdzie wymagania dotyczace ich
tre$ci oraz termindw 1 sposobow udostgpniania okreslone przepisami prawa oraz fakt, ze Huta dziata w ramach
Grupy Kapitatowej ZGH “Bolestaw”, gdzie akcjonariuszem ZGH ,,Bolestaw” S.A. posiadajacym wigkszoSciowy
pakiet akcji jest spotka Stalprodukt S.A. z siedzibg w Bochni, ktorej akcje sa przedmiotem obrotu gieldowego na
Gieldzie Papierow Wartosciowych w Warszawie. W zwigzku z tym, wszelkie informacje chronione, udostgpniane
Kontrahentom/Interesariuszom, innym niz uprawnionym do ich otrzymania na podstawie wiasciwych przepisow
organom 1 instytucjom wiadzy publicznej, sa udost¢gpniane wylgcznie zgodnie z przepisami dotyczacymi
wykorzystywania informacji poufnych, bezprawnego ujawniania informacji poufnych i manipulacji na rynku
(naduzy¢ na rynku), a takze $rodkdw majacych zapobiega¢ naduzyciom na rynku w celu zapewnienia
integralnosci rynkéw finansowych w Unii oraz poprawy ochrony inwestorow i1 zwigkszenia zaufania do tych
rynkoéw (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w
sprawie naduzy¢ na rynku (rozporzadzenie w sprawie naduzy¢ na rynku) oraz uchylajace dyrektywe 2003/6/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywe Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE 1 2004/72/WE, tzw.
Rozporzadzenie MAR).

Informacje dotyczace Spotki sg udostgpniane Kontrahentom/Interesariuszom wylacznie przez osoby do tego
upowaznione i w zakresie udzielonego upowaznienia. Zabrania si¢ pracownikom przekazywania informacji
dotyczacych Huty za wyjatkiem informacji publicznie znanych oraz sytuacji, kiedy obowiazek ich udzielenia

wynika z przepisow prawa powszechnie obowigzujacego.

§ 4.5 Zabezpieczenia techniczne i organizacyjne

Spotka stosuje zabezpieczenia fizyczne, techniczne, informatyczne i prawne, majgce na celu zapewnienie
bezpieczenstwa posiadanych 1 przetwarzanych informacji w sposob pozwalajagcy na ich ochrone przed
nieautoryzowanym dost¢pem, zachowania ich integralnosci tj. zapewnienie, ze dane te sg wiarygodne, kompletne
1 nie zostaty przypadkowo zmodyfikowane przez nieupowaznionego uzytkownika oraz zapewnia ich dostgpnos¢

zawsze wtedy, kiedy sa one potrzebne.
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§ 5. Standardy w relacjach z Interesariuszami

§ 5.1 Akcjonariusze

W relacjach z Akcjonariuszami Spotka przestrzega zasad okreslonych kodeksem spotek handlowych, innymi
przepisami prawa oraz postanowieniami Statutu Spotki. Spotka zapewnia Akcjonariuszom mozliwos$¢ realizacji
przystugujacych im praw oraz dostep do informacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Spotka deklaruje, ze
bedzie dbac o interesy Akcjonariuszy, a takze nie uczyni niczego, aby uprzywilejowac¢ niezasadnie jedng grupg
Akcjonariuszy kosztem drugiej. Spotka dazy do osiggnigcia atrakcyjnej stopy zwrotu kapitatlu w dlugim okresie.
Spotka bedzie uczciwie informowac o swojej polityce, osiagnigciach i perspektywach rozwoju.

§ 5.2 Dostawcy

Spotka posiada transparentng polityke zakupowa, a procesy zakupowe i wyboru dostawcy s3 opisane
w wewngtrznych regulaminach stosowanych w Spotce. Przy wyborze dostawcow kierujemy sie zasadg rownego
traktowania wszystkich oferentow. Kryteria oceny ofert sg formulowane tak , aby zapewni¢ ich porownywalnos¢
1w sposob uczciwy i bezstronny dokona¢ wyboru najlepszej oferty. Proces wyboru najkorzystniejszej oferty jest
dokumentowany w sposdb umozliwiajacy jego weryfikacje. W procesie wyboru dostawcow poza kryteriami
biznesowymi takimi jak w szczegolnosci cena, gwarancja zapewnienia jakosci, terminowo$¢ wykonania ustugi
(dostawy materiatu) i doswiadczenie (renoma), Spotka uwzglednia rowniez kwestie zwigzane z przestrzeganiem

prawa oraz zasad etyki biznesowej przez oferentow.

Dodatkowo, uznajac ryzyko negatywnych skutkow, ktore moga by¢ zwigzane z wydobyciem mineralow,
handlem nimi, ich przetworstwem i wywozem z obszarow dotknietych konfliktami 1 obszarow wysokiego ryzyka
oraz uznajac, ze obowigzkiem Huty jest poszanowanie praw cztowieka i nieprzyczynianie si¢ do konfliktow,
Spotka posiada i realizuje Polityke Lancucha Dostaw.

§ 5.3 Klienci

Celem Spotki jest dostarczanie klientom produktow i §wiadczenie uslug najwyzszej jakosci, ktore w petni
zaspokajajg ich potrzeby. Spotka traktuje wszystkich swoich klientow uczciwie i bezstronnie, niezaleznie od
ilosci 1 warto$ci zawieranych z nimi transakcji. Mamy $swiadomos¢, ze relacje z klientami winny by¢ budowane
dlugofalowo oraz oparte na wzajemnym zaufaniu i obopdlnej korzysci. Niezwlocznie reagujemy na wszelkie
zglaszane przez naszych klientéw oczekiwania i dochowujemy nalezytej starannosci, aby wszystkie

zobowigzania zostaly zrealizowane terminowo 1 zgodnie z ustaleniami poczynionymi z klientem.

Pracownicy negocjujacy warunki uméw sg zobowigzani do zapewnienia prawdziwosci i rzetelnosci wszystkich
informacji przekazywanych klientom. Zaden z pracownikéw Spoétki nie ma prawa skladaé w imieniu Spotki
jakichkolwiek oswiadczen lub przekazywac informacji na temat Spoiki, jak rowniez na temat jej klientow bez
wczesniejszego upowaznienia przez osoby zarzadzajace Spodtka, na podstawie pelnomocnictwa ogolnego lub
szczegotowego. Pracownicy Spotki nie sg upowaznieni do przekazywania komukolwiek chronionych,
wrazliwych i1 prywatnych informacji dotyczacych klientow, o ile nie jest to niezbedne lub dozwolone w ramach

faczacego Spotke z klientem kontraktu.
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§ 5.4 Organy i instytucje wladzy publicznej

W relacjach z organami i instytucjami wladzy publicznej (organy administracji panstwowej, samorzadowe;j,
funkcjonariusze stuzb, inspekcji, strazy itp.) przedstawiciele Spotki §cisle przestrzegaja procedur okreslonych
obowigzujacymi przepisami. Niedozwolone jest oferowanie jakiejkolwiek korzysci majatkowej lub osobistej
osobom reprezentujacym organy witadzy publicznej ani przyjmowanie takich korzysci. Niedozwolone jest
rowniez wreczanie osobom takim prezentdw ani przyjmowanie prezentow od takich oséb (wyjatek od zasady
§2.4 Kodeksu Etyki).

W obszarze zobowigzan publicznoprawnych Spotka przestrzega prawa powszechnie obowigzujacego i stale
podejmuje dziatania zmierzajace do minimalizacji ryzyk podatkowych. Wszelkie transakcje dokonywane sg na
warunkach rynkowych, z uwzglednieniem wymagan dotyczacych transakcji pomiedzy podmiotami

powiagzanymi.

§ 5.5 Spoleczna odpowiedzialnos$¢ biznesu (CSR)

Od kilku lat Huta realizuje spoteczng odpowiedzialno$¢ biznesu na postawie opracowanej strategii CSR. Huta
jest zaangazowana i1 aktywnie uczestniczy w zyciu lokalnych spotecznosci oraz prowadzi dziatania na rzecz ich
wspierania w roznych formach. Mierzalny wktad to darowizny oraz r6zne formy zaangazowania finansowego na
ochrong zdrowia, szkolnictwo, promowanie sportu, dofinansowanie imprez sportowych, kulturalnych i koncertow
charytatywnych.

Huta Cynku ,,Miasteczko Slaskie” S.A. od poczatku swojego istnienia wspiera finansowo dziatania lokalnych
organizacji 1 stowarzyszen.

Huta jako jeden z najwickszych pracodawcow w regionie, nie tylko zatrudnia mieszkancoéw Miasteczka Slaskiego
1 okolicznych gmin, ale réwniez zapewnia zrodto utrzymania wielu rodzinom z catego powiatu tarnogorskiego

oraz z powiatdw osciennych.

§ 5.6 Pracownicy

Dla Huty, jako jednego z najwigkszych pracodawcow w regionie, jej pracownicy sa jednym z kluczowych
Interesariuszy. Pracownicy przyczyniajg si¢ do realizacji celow strategii firmy, ktora w drodze dialogu ze strong
spoteczna, poznaje ich oczekiwania 1 wypracowuje satysfakcjonujace obie strony rozwigzania. W spolce dzialaja
3 organizacje zwigzkowe, ktore reprezentujg interesy pracownikow oraz spoteczni inspektorzy pracy, ktorzy
czuwaja nad przestrzeganiem przepisOw prawa pracy. Pracownicy mogg rowniez spotkaé si¢ bezposrednio
z cztonkami zarzadu.

Spotka dba o zapewnienie optymalnych warunkoéw pracy oraz o wyposazenie pracownikow w najwyzszej jakosci
srodki ochrony indywidualnej. Dbamy o to, aby pracownicy byli objeci programem profilaktyki zdrowotnej
1 rozszerzonej profilaktyki medycznej. Celem dbatosci o bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy Spotka prowadzi
stala ocena ryzyka zawodowego oraz prowadzi biezacy monitoring stezenia czynnikow szkodliwych
w $rodowisku pracy. Udostepniamy pracownikom liczne benefity takie jak: dofinansowania do opieki medyczne;j,

ubezpieczenia lekowego czy karty sportowe;.
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Troska o dobro naszych pracownikoéw jest jednym z kluczowych filarow polityki zrownowazonego rozwoju.
Ponadto pracownicy Huty maja mozliwo$¢ uzupetniania swoich kompetencji zawodowych w postaci
dofinansowania do nauki (studia wyzsze, podyplomowe) czy skorzystania z dodatkowych §wiadczen, takich jak

nauka jezyka obcego lub organizowane przez pracodawce kursy zawodowe.

§ 5.7 Apolitycznosé

Spotka nie prowadzi dziatalno$ci politycznej, jak rowniez nie angazuje si¢ w taka dzialalno$¢ prowadzong przez
partie polityczne, cztlonkow takich partii, jak réwniez przez inne podmioty. Spotka nie finansuje jakiejkolwiek
dziatalnosci politycznej. Spoétka nie bedzie traktowaé w sposob szczegolnie uprzywilejowany politykéw
1 przedstawicieli wtadzy. Ponadto nasze poglady polityczne nie maj wpltywu na dzialalnos¢ Spoétki ani na

wykonywanie przez pracownikow obowiazkéw stuzbowych.
§ 6. Standardy dotyczace dbatosci o Srodowisko

§ 6.1 Swiadomosé ekologiczna

Huta jest $wiadoma zaleznosci ludzi od przyrody oraz wptywu, jaki dziatalno$¢ cztowieka wywiera na otaczajace
nas $rodowisko. Popieramy i propagujemy ksztaltowanie $wiadomos$ci ekologicznej poprzez wyksztatcenie
takich postaw i wartosci, ktore sg nastawione na ochron¢ $rodowiska, bedacego miejscem zycia i rozwoju
cztowieka. Staramy si¢ stale podnosi¢ swiadomos$¢ pracownikow w zakresie wptywu wykonywanej przez nich
pracy na S$rodowisko naturalne. Spotka zamierza kontynuowa¢ w kolejnych latach przyjeta strategie
skoncentrowang na wdrozenie idei zrownowazonego rozwoju na kazdym etapie prowadzonego procesu

produkcyjnego.

§ 6.2 Dbalos$¢ o srodowisko
Huta jest sSwiadoma wplywu prowadzonej dziatalnosci na srodowisko, jak rowniez swojej odpowiedzialnosci za
jego ochrone. Dlatego stale poszukujemy i wdrazamy rozwigzania pozwalajace na minimalizacj¢ oddziatywania,

identyfikacje i eliminacje potencjalnych negatywnych skutkéw u zrodet ich powstawania.

W przyjmowanych przez Hute strategiach szczegdlny nacisk ktadziemy na kwestie srodowiskowe zwigzane
z ekologia, klimatem, oraz adaptacja do nieuniknionych zmian, jakie niesie globalne ocieplenie i pojawiajace si¢

ekstremalne zjawiska pogodowe.

Zastosowane przez nas technologie zapewniaja ochron¢ $rodowiska oraz odpowiedzialne wykorzystanie
surowcOw poprzez oparcie produkcji na surowcach wtérnych. Wdrazane sukcesywnie nowe rozwigzania

pozwalaja na minimalizacj¢ ucigzliwos$ci zwigzanych z prowadzong dziatalnoscia gospodarcza.

Prowadzona jest racjonalna gospodarka lesna i odbudowa zasobow lesnych. Utrzymanie i zwigkszanie
bior6znorodnosci poprzez zachecanie do bardziej odpowiedzialnego 1 zrownowazonego zarzadzania zasobami

naturalnymi oraz ochrony ekosystemow przez pracownikéw i lokalng spotecznos¢.
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§ 6.3 Przeciwdzialanie niekorzystnym zmianom klimatycznym

Huta jest §wiadoma, ze dlugotrwate zmiany klimatyczne, spowodowane emisja gazow cieplarnianych, beda
w sposob trwaty 1 nieodwracalny negatywnie wptywaly na ludzi i $srodowisko naturalne. W zwiazku z tym
dostrzegamy koniecznos$¢ przeciwdziatania zmianom klimatu jako jedng z najpilniejszych i najwazniejszych
potrzeb naszych czaséw. Naszym celem jako przedsigbiorstwa energochionnego jest podejmowanie dziatan
skutkujacych ograniczaniem spalania paliw kopalnych, zwigkszeniem efektywnosci energetycznej,
zwigkszeniem wykorzystania energii pochodzacej ze zrodetl odnawialnych oraz oszczednym jej zuzywaniem.
Przyjeta w Hucie strategia dekarbonizacji opiera si¢ na ograniczaniu emisji bezposrednich oraz posrednich
poprzez dazenie do uzyskania emisji CO2 w 2030 roku mniejszej o okoto 20% w stosunku do roku 2079
(uznanego w HCM za bazowy). Dziatania Huty poprzez realizacj¢ wyznaczonych celow ograniczania emisji
gazow cieplarnianych powigzanych z dazeniem do osiggniecia dlugoterminowego celu zminimalizowania emisji

GHG w tancuchu wartosci do 2050 roku (Scope 1) oraz ograniczenia emisji posrednich (Scope 2 i 3).

§ 6.4 Odpowiedzialne i racjonalne gospodarowanie zasobami przyrody

Mamy petng §wiadomos$¢ koniecznosci prowadzenia dzialalnosci w sposob pozwalajacy wykorzysta¢ zasoby
przyrody mozliwie najpetniej. W tym celu Huta podejmuje dzialania zapewniajace najwigksza optymalizacje
korzysci czerpanych z zasobow naturalnych wykorzystywanych w procesie produkcyjnym. Podejmujemy
wspoOlprace z instytucjami naukowymi i badawczymi dla doskonalenia posiadanych przez nas technologii.
Organizacja procesu produkcyjnego poprzez zastosowanie w nim nowoczesnych i przyjaznych srodowisku
technologii pozwala na oszczg¢dne i racjonalne wykorzystywanie zasobow Ziemi, wod oraz innych elementow

srodowiska naturalnego.

§ 6.5 Gospodarka w obiegu zamknietym
Optymalizacja procesu produkcyjnego, w ktorym 100% wykorzystywanych surowcow to surowce wtdrne

(produkty wsadowe) oraz odpady pochodzace z recyclingu, pozwolita Hucie na eliminacj¢ zuzywania surowcow
naturalnych, jak rowniez minimalizacji odpadoéw wychodzacych poza teren zaktadu.

Zmiana prowadzenia procesu produkcyjnego na proces oparty na surowcach wtoérnych pozwolita Hucie na
zamknieciu obiegu produkcyjnego i zmniejszeniu presji na zasoby naturalne, tj. uzytkowanie gruntéw poprzez

wykorzystanie surowcow pierwotnych (naturalnych).

Czesé 111. Realizacja postanowien Kodeksu etyki

1. Kodeks Etyki stanowi zbior standardow, przyjetych przez Hute i wdroZzonych do stosowania w jej biezacej
dzialalnos$ci. W celu jak najpetniejszego stosowania tych standardow i ich uszczegdtowienia, Zarzad
przyjmuje polityki dotyczace poszczegélnych obszaréw oraz zapewnia uwzglednienie przyjetych
standardow w wydawanych w Hucie aktach prawa wewnetrznego (regulaminach, zarzadzeniach itp.).

2. Niniejszy Kodeks Etyki jest potwierdzeniem najwyzszych standardow uczciwosci i rzetelnosci w naszych
wzajemnych relacjach. Kodeks ten ma by¢ udostgpniony w taki sposdb, aby kazdy pracownik mogt

zapoznac si¢ z jego trescig
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3. Kazdy pracownik jest odpowiedzialny za zgodno$¢ swojego postepowania oraz postgpowania pracownika
bezposrednio mu podleglego z Kodeksem Etyki i zobowiazuje si¢ do reagowania na zachowania, ktore
tamig obowigzujace w Spolce zasady postgpowania okreslone w niniejszym Kodeksie.

4. Huta oczekuje od swoich pracownikow, Kontrahentow/Interesariuszy przestrzegania przepiséw
zawartych w niniejszym Kodeksie.

5. Naruszenie przyjetych standardéw moze silnie negatywnie wptynac¢ na wizerunek, kontakty handlowe
oraz sytuacje finansowa Spotki. Dlatego tez w przypadku czyndéw nieetycznych zwigzanych z duzg ich
szkodliwoscig dla interesow 1 reputacji Huty, mozliwe jest zastosowanie sankcji wynikajacych
Z przepisOw prawa, wlacznie z rozwigzaniem umowy o prace lub kontraktoéw handlowych/umow.

Czes¢ IV. Nadzor nad przestrzeganiem Kodeksu EtyKki i zglaszanie nieprawidlowosci

1. Kazdy z pracownikdw ma obowiazek zapozna¢ si¢ z treScig Kodeksu Etyki oraz ztozy¢ pisemne
oswiadczenie o zobowigzaniu si¢ do przestrzegania przyjetych w Spotce standardéw, okreslonych
Kodeksem.

2. Za biezacy nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikow standardéw przyjetych w Hucie odpowiadajg
ich przetozeni. Wszelkie watpliwos$ci dotyczace mozliwosci naruszenia standardéw zawartych w Kodeksie
Etyki mozna w pierwsze] kolejnosci zglasza¢ w dobrej wierze bezposredniemu przelozonemu lub
w uzasadnionym przypadku przetozonemu wyzszego szczebla.

3. Osoby odpowiedzialne za organizacje¢ i przeprowadzenie szkolen okresowych majg obowigzek uwzgledni¢
w programie szkolen tematyke dotyczaca omdéwienia standardow przyjetych przez Hutg w Kodeksie Etyki
oraz zasad dotyczacych zglaszania naruszen tych standardow.

4. Pracodawca sprawuje nalezyty nadzor nad wdrozeniem i przestrzeganiem w Hucie Cynku ,,Miasteczko
Slaskie” S.A. Kodeksu Etyki. Wyznacza kanaty przyjmowania zgloszen naruszen standardow zawartych
w Kodeksie Etyki oraz zajmuje stanowisko w sprawach dotyczacych etyki.

5. Kazdy pracownik oraz Kontrahent/Interesariusz moze zgtosi¢ naruszenie standardow zawartych w Kodeksie
Etyki. Wszelkie zgloszenia moga by¢ dokonywane wytacznie w dobrej wierze. Zgloszenie naruszenia
standardow nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji dla zgtaszajacego za wyjatkiem
sytuacji, kiedy zgloszenie posiada znamiona sktadania falszywych zarzutow lub naduzywania procedury
zglaszania. W takim przypadku zgloszenie moze zosta¢ potraktowane jako naruszenie standardow zawartych
w Kodeksie Etyki ze wszystkimi zwigzanymi z tym konsekwencjami.

6. Zgloszenia moga dotyczy¢ wszelkich przypadkéw naruszania standardéw etycznych, jak rowniez
obowigzujacych w Hucie procedur przez pracownikow, jak tez przez inne osoby wspotpracujace z Huta.
Zgloszenia naruszenia standardow mozna dokonac na adres e-mail: compliance@hcm.com.pl
Wszystkie zgloszenia naruszenia standardow przedktadane sa Prezesowi Zarzadu — Dyrektorowi
Naczelnemu Huty Cynku ,Miasteczko Slaskie” S.A., ktory w zaleznosci od okolicznosci sprawy podejmuje
decyzj¢ odnos$nie dalszego postgpowania. W sytuacjach spornych, wymagajacych dodatkowego wyjasnienia
okolicznoéci zdarzenia, Prezes Zarzadu — Dyrektor Naczelny Huty Cynku ,Miasteczko Slaskie” S.A.
powotuje komisje okreslajac jej sktad osobowy, zadania i zasady procedowania.
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Cze$¢ V. Postanowienia koncowe
1. Kodeks Etyki jest dostepny do wgladu dla wszystkich Pracownikow i Kontrahentow/Interesariuszy.

2. Zarzad Huty Cynku “Miasteczko Slaskie” S.A. zapewni wszelkie $rodki niezbedne dla wdrozenia i realizacji

postanowien zawartych w Kodeksie Etyki.
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